PROGRAMA MUNICIPAL DE IMERSAO NO MERCADO DE TRABALHO

Considerando que:

1) Uma das probleméticas que atualmente se coloca a nivel global, na area
do trabalho, prende-se com as questdes relativas ao futuro dos jovens,
nomeadamente, no que diz respeito ao nivel das taxas de desemprego e
ao facto de existirem cada vez mais jovens que nao estudam, né&o

trabalham, nem seguem uma formacao;

2) A necessidade de politicas promotoras da integracdo dos jovens no
mercado de trabalho é uma preocupacao que tem estado presente a nivel

municipal, nacional e europeu;

3) A concretizacdo do Programa Municipal de Imersdao no Mercado de
Trabalho (PMIMT) é um dos principais objetivos para o quadriénio 2021 a
2025, inseridas no eixo Economia, Pessoas e Inovacao do Municipio do

Porto;

4) Com a criacdo do PMIMT, a Camara Municipal do Porto pretende, ndo sé
fomentar a inclusdo e o emprego sustentavel da populacdo jovem, mas
também contribuir para a identificacdo de talento futuro em setores para

a economia local.

Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea u) e ff) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e no artigo F-2/1.° do Codigo Regulamentar do
Municipio do Porto, a Camara Municipal do Porto deliberou em 18 de marco de
2024 aprovar as condicdes de atribuicdo do apoio financeiro do Programa
Municipal de Imersdo no Mercado de Trabalho para 2024, que se regera pelas

seguintes clausulas:



Clausula 1.°
Objeto e finalidade
O Programa Municipal de Imersdo no Mercado de Trabalho (PMIMT) define os
termos e condi¢cOes a que obedece a atribuicdo de apoios a empresas sediadas
e com atividade efetiva no Municipio do Porto ou que tenham sucursal na cidade,
bem como os termos de candidatura e atribuicdo de até 60 (sessenta) estagios
de verdo aos jovens que vivem ou estudam na cidade do Porto, aproximando-os
da realidade empresarial, promovendo, também, a identificacdo de talento por
parte de entidades empregadoras.

Clausula 2.°

Valores do apoio
1.0 valor global disponibilizado pelo Municipio do Porto para implementacédo do
PMIMT, é de 127.722,18 € (cento e vinte e sete mil, setecentos e vinte e dois
euros e dezoito céntimos).
2. O Municipio do Porto assume 95% do valor total da(s) bolsa(s) de estagio, a
atribuir de acordo com o estabelecido no n.° 4 da presente Clausula e de acordo
com o previsto nas Clausulas 8.2, 9.2 10.2 e 13.2 do presente Programa.
3. Cada Estagiario tem direito a uma bolsa, que sera atribuida por cada més de
estagio, em funcdo do nivel de qualificacdo de que o mesmo é detentor a data
da sua inscricdo no Programa, e mediante apresentacdo de comprovativo, de
acordo com o n° 4 da Clausula 62.
4. As bolsas a atribuir por més, por cada Estagiario, terdo os seguintes valores:
Quadro Nacional de Qualificagcdes (QNQ) da DGES

Nivel Qualificagcédo Apoios Valor bolsa/més

2 3.9 ciclo do Ensino bésico obtido no ensino regular ou 1,3 1AS 662,04
por percursos de dupla certificacdo

3 Ensino secundario vocacionado para prosseguimento 1,4 1AS €712,96

de estudos de nivel superior

4 Ensino secundario obtido por percursos de dupla 1,6 IAS € 814,82
certificagédo

5 Cursos Técnicos Superiores Profissionais 1,7 IAS € 865,74

6 Licenciatura 2 IAS €1.018,52

7 Mestrado 2,2 1AS €1.120,37

NOTA: Valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) em 2024: € 509,26

Informacéo constante da Portaria n.° 421/2023, de 11 de dezembro disponivel em www.dre.pt




5. Cabe as entidades promotoras do estagio assumir:
a) a refeicdo ou subsidio de alimentacdo no valor minimo fixado pela
Portaria n.° 107 — A/2023, de 18 de abiril, ou sua atualizacdo a data do
inicio do estagio, por dia de trabalho, por estagiério;
b) o prémio do seguro de acidentes de trabalho, nos termos da Lei n.°
98/2009, de 04 de setembro, na sua atual redacéo;
c) 5% do valor total da bolsa de estagio referente ao(s) seu(s)
estagiério(s), e de acordo com o niumero de meses em que 0(s) mesmo(s)
se realiza(m), assumindo o Municipio os restantes 95% do valor total da
bolsa.
6. Todas as questdes e pagamentos relativos as obrigacdes fiscais e
contributivas, bem como outras informacdes que nao digam direta e
exclusivamente respeito a execucdo do Programa Municipal de Imersdo no

Mercado de Trabalho, deveréo ser colocadas as entidades competentes.

Clausula 3.°

Destinatarios do PMIMT
1. Podem candidatar-se ao presente Programa, como Entidade Promotora do
Estagio, todas as pessoas, singulares ou coletivas de natureza juridica privada,
com ou sem fins lucrativos, que cumulativamente relnam oS seguintes
requisitos:
a) Possuam a sua sede ou sucursal na cidade do Porto;
b) Se encontrem legalmente constituidas e devidamente registadas;
c) Tenham os 6rgaos eleitos e em efetividade de fungdes, se aplicavel,
d) Tenham a situacéo tributaria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a Autoridade Tributaria e a Seguranca Social;
e) Nao se encontrem em situacdo de incumprimento perante o Municipio do
Porto.
2. Podem candidatar-se ao presente Programa, como Estagiarios, as pessoas
singulares que cumulativamente rellnam 0s seguintes requisitos:
a) Idade entre os 18 e 0s 21 anos, inclusive, a data da sua inscricdo no Programa;
b) Residentes na cidade do Porto ou estudantes de instituicbes de ensino e
formacdao profissional da cidade do Porto;



c) Situacado escolar, a data da sua inscricdo no Programa, enquadrada numa das
seguintes opcdes com a apresentacao do certificado de habilitacdes respetivo:
i) Concluséo do 3° ciclo do Ensino basico obtido no ensino regular ou por
percurso de dupla certificacao;
i) Frequéncia ou conclusdo do ensino secundario vocacionado para o
prosseguimento de estudos a nivel superior ou;
iii) Frequéncia ou conclusdo do ensino secundario obtido por percursos de
dupla certificagao ou;
iv) Frequéncia ou conclusdo de um curso técnico superior profissional ou;
v) Frequéncia ou concluséo da licenciatura;
vi) Frequéncia ou conclusédo de mestrado.
3. A verificacdo dos requisitos previstos nos numeros anteriores € exigida no

momento da apresentacédo da candidatura.

Clausula 4.°
Jari

1. O juri do concurso é designado pela Camara Municipal do Porto e constituido
por cinco membros, sendo trés membros efetivos e dois membros suplentes, que
substituirdo os primeiros nas suas faltas e impedimentos.
2. O juriinicia o exercicio das suas func¢des no dia util subsequente a publicitacédo
do anuncio da abertura do concurso no sitio institucional do Municipio.
3. O juri s6 pode deliberar quando o numero de membros presentes corresponda
ao numero de membros efetivos.
4. As deliberagdes do juri, que deverdo ser sempre fundamentadas, sédo tomadas
por maioria de votos.
5. O jari pode solicitar ao Departamento Municipal de Economia a nomeacao de
um secretério, de entre 0s seus recursos humanos, disponiveis para o efeito.
6. Os membros do juri estdo sujeitos ao regime de impedimentos previsto no
Caodigo do Procedimento Administrativo.
7. Verificando-se a impossibilidade de analise de uma candidatura em
cumprimento do disposto no n.° 4 da presente Clausula, por motivo de
impedimento dos membros do juri e na falta ou impossibilidade dos membros
suplentes, seréo designados pelo Presidente da Camara, novos membros para

esse efeito.



Clausulab.°

Abertura do concurso
1. O concurso sera lancado através de um aviso de abertura, por despacho do
Vereador do Pelouro da Economia, Emprego e Empreendedorismo, que incluira
a seguinte informagéo:
a) Objeto do concurso;
b) Prazo de apresentacdo das candidaturas.
c) Forma como deverao ser apresentadas as candidaturas;
d) Constitui¢&o do juri.
2. O aviso sera objeto de publicitacdo no sitio institucional do Municipio do Porto,
bem como através de edital afixado no Gabinete do Municipe e nos demais

meios de comunicacgdo considerados adequados.

Clausula 6.°
Apresentacdo de candidaturas
1. A apresentacédo das candidaturas sera efetuada através do preenchimento de
Formulario de Inscrigdo a ser disponibilizado no sitio institucional do Municipio
do Porto.
2. No momento da inscricdo, quer as Entidades Promotoras do Estagio, quer os
Estagiarios deverdo escolher a opcdo de duracdo do estdgio que pretendem
realizar, um ou dois meses, de entre os meses de julho e agosto.
3. No ato da inscricdo das Entidades Promotoras do Estagio, deverdo ser
obrigatoriamente submetidos os seguintes documentos:
a) ldentificacdo completa da pessoa singular ou coletiva candidata;
b) Certiddo do Registo Comercial da empresa ou cédigo de acesso a mesma;
c) Documentos comprovativos de autorizacdo de consulta da situacao fiscal e
contributiva perante a Autoridade Tributaria e Seguranca Social, através de
um cédigo de acesso a Camara Municipal do Porto (NIF 501306099), por um
periodo de 9 meses a contar da data de candidatura;
d) Identificacdo do Orientador que fara o acompanhamento técnico e
pedagdgico do Estagiério;
e) Apresentacdo do conteudo funcional do estadgio de verdo e respetivos

objetivos.



4. No ato da inscri¢gao dos Candidatos, deverdo ser obrigatoriamente submetidos

0S seguintes documentos:

a) ldentificacdo completa e curriculum vitae;

b) Declaracdo, emitida pela instituicdo de ensino, do nivel de escolaridade de
gue € detentor a data;

c) Motivacao para a realizacao do estagio.

5. As informacgdes constantes no ato da inscricdo estao sujeitas a compromisso

de honra respeitante aos elementos ai mencionados.

6. Por decisdo do Jari do concurso, podera ser solicitado, as Entidades

Promotoras do Estagio e/ou aos Candidatos que, no prazo maximo de trés dias

Uteis, que procedam ao suprimento de irregularidades formais das suas

candidaturas, desde que tal suprimento ndo seja suscetivel de modificar o

respetivo conteddo e ndo desrespeite os principios da igualdade de tratamento,

incluindo, designadamente:

a) a ndo apresentacdo ou a incorreta apresentacdo de documentos que se

limitem a comprovar factos ou qualidades anteriores a data de apresentacdo da

candidatura;

b) a falta ou insuficiéncia da assinatura, incluindo a assinatura eletrénica, de

quaisquer documentos que constituam a candidatura, as quais podem ser

supridas através da juncdo de declaracao de ratificacdo devidamente assinada

e limitada aos documentos ja submetidos.

7. Serdo excluidas as seguintes candidaturas:

a) que ndao anexem todos os documentos indicados nos n° 3 e n° 4 desta

Clausula, ou que os mesmos se encontrem fora do prazo de validade;

b) realizadas fora do prazo indicado no anuncio de abertura do concurso;

c) que, tendo sido notificadas nos termos do nimero 6 da presente Clausula, ndo

cumpram a notificacdo efetuada no prazo previsto de trés dias uteis.

Clausula 7.2
Analise das candidaturas, Resultados e Relatério Final
1. As candidaturas sao apreciadas pelo juri com base nos elementos
apresentados, de acordo com os critérios indicados em Ata a ser elaborada pelo

juri do presente concurso.



2. Concluida a andlise de todas as candidaturas, o juri elabora um relatério
preliminar com a identificacdo das Entidades Promotoras de Estagio e
Candidatos, aprovados e excluidos.

3. O relatério com o resultado das candidaturas serd notificado a todos os
interessados, através do endereco de correio eletrénico indicado na candidatura,
para que se pronunciem em sede de audiéncia prévia, nos termos dos artigos

121.°e 122.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Clausula 8.2
Proposta de atribuicdo dos apoios
Decorrido o prazo de audiéncia prévia e recebidos os documentos indicados no
namero 2 da Clausula 10.2, o jari elabora uma proposta fundamentada
acompanhada do relatério final, a submeter a deliberacdo da Camara Municipal,
com a identificacdo das Entidades que irdo acolher os estagios, bem como dos

Estagiarios selecionados para a realizacédo do estagio.

Clausula 9.2
Deliberacao de atribuicdo de apoios

1. Compete a Camara Municipal do Porto deliberar sobre as candidaturas para
a atribuicdo dos apoios, mediante proposta do juri.

2. O Municipio reserva-se o direito de ndo atribuir os apoios previstos, caso nao
se verifigue a existéncia de candidaturas meritérias o suficiente para
fundamentar a sua atribuicéo.

3. A deliberacdo da Camara Municipal do Porto sera notificada a todos os
candidatos, Entidades Promotoras do Estagio e Estagiarios, com a listagem das

candidaturas selecionadas e eventuais exclusoes.

Clausula 10.2
Contratualizacao
1. Os apoios atribuidos pelo Municipio do Porto serdo entregues mediante a
celebracéo de dois contratos:
a) Contrato entre o Municipio e a Entidade Promotora do Estagio;
b) Contrato entre a Entidade Promotora do Estagio e o Estagiario, conforme a

minuta modelo constante do Anexo |.



2. As Entidades Promotoras do Estagio selecionadas para a participacdo no
Programa sao notificadas para apresentarem no prazo de dez dias Uteis a partir
da data da notificacdo prevista no numero 3 da clausula 7.2, os seguintes
elementos:

a) Cartdo de cidadéao, tratando-se de pessoa singular ou, no caso de pessoas
coletivas, coépia do documento de constituicio e respetivos estatutos,
devidamente atualizados, bem como coOpia da ata que comprove 0s atuais
Orgaos sociais, ou, se sujeita a registo comercial, copia da certiddo do registo
comercial;

b) Cartdo de cidaddo do(s) representante(s) legal(is) da entidade, quando se
trata de pessoa(s) coletiva(s);

c) Numero de Identificacdo Bancaria da entidade;

d) Declaracdo emitida de acordo com o modelo do Anexo Il do Cédigo dos
Contratos Publicos (preenchida e assinada, anexando o Certificado de Registo
Criminal Coletivo);

3. Para a realizacao dos contratos entre a EPE e o Municipio do Porto poderao
ser efetuadas as pesquisas dos seguintes dados:

a) situacao relativamente aos impostos perante o Estado, conforme o disposto
no artigo 177°-B do Cadigo do Procedimento e Processo Tributario, e de acordo
com a autorizacado dada no n° 3 da Clausula 62;

b) situacao relativamente as contribui¢cdes perante a Seguranga Social, conforme
o disposto no artigo 213.° do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial da Seguranca Social, e de acordo com a autoriza¢do dada no n° 3
da Clausula 62.

4. O contrato de estagio referido na alinea b) do nimero 1 da presente Clausula,
devera fazer referéncia aos seguintes encargos, de acordo com o Anexo I:

a) Valor da bolsa de estagio, nos termos do preceituado no nimero 4 da Clausula
2.2

b) Refeicdo ou subsidio de alimentacéo, no valor minimo fixado pela Portaria n.°
107 — A/2023, de 18 de abril, de 6€ (seis euros) por dia;

c) Prémio do seguro de acidentes de trabalho nos termos previstos na Lei n.°

98/2009, de 04 de setembro, na sua atual redacéo.



=

Clausula 11.2

Desisténcia em periodo probatorio
O periodo probatério, com a duracao de trés dias de estagio (comprovado
pelo preenchimento da ficha de assiduidade), destina-se a verificar a
capacidade de adequacéo do Estagiario ao perfil de desempenho exigivel.
Durante este periodo e por comunicacao de qualquer uma das partes, podera
haver lugar a desisténcia do estagio, desde que devidamente fundamentada
e comunicada ao Municipio do Porto por correio eletronico.
Na situacao de desisténcia no periodo probatdrio, a verba correspondente ao
pagamento dos respetivos apoios, sera disponibilizada a Entidade Promotora
do Estagio, segundo a apresentacdo dos documentos identificados nos
nameros 2 e 3 da Clausula 102, bem como da Folha de Assiduidade (Anexo
11).
No caso previsto nos nimeros anteriores, apenas sera pago o valor da bolsa
de estagio correspondente ao periodo de duracéo efetiva do estagio.
Apés a desisténcia no periodo probatoério, a entidade poderd receber um
segundo candidato suplente, que conste da lista final de candidatos
admitidos, desde que esta supléncia ocorra até ao 5° (quinto) dia ap0és o inicio

do estagio e o candidato possua o perfil adequado para a funcao/entidade.

Clausula 12.°
Cessacao

Findo o periodo probatorio, podera haver lugar a cessacao do estagio, quer
pelo Estagiario, quer pela Entidade Promotora do Estagio, mediante denuncia
de qualquer das partes, comunicada ao Municipio do Porto por correio
eletrénico, devidamente fundamentada.
Na situacdo de cessacao prevista no numero anterior, para proceder ao
pagamento da bolsa, a verba s6 serd disponibilizada a entidade
empregadora, segundo a apresentacdo dos documentos identificados na
Clausula 132,
Caso a cessacdo do estagio ocorra por iniciativa do Estagiario, a Entidade
Promotora do Estagio, podera, nos primeiros 5 (cinco) dias ap6s o inicio do
estagio, receber um outro Estagiario, que conste da lista final de candidatos

admitidos, desde que tenha o perfil adequado para a funcéo / entidade.



4. Caso a cessacdo do estagio ocorra por iniciativa da Entidade Promotora do
mesmo, cabe ao juri decidir, em estreita articulacdo com esta, a pertinéncia

da continuidade daquele estagio até ao final da presente edicdo do Programa.

Clausula 13.2

Pagamento das bolsas
1. A Entidade Promotora do Estagio devera entregar ao Estagiario respetivo, logo
apos a concluséao e validacao do relatério de estagio, o valor total da bolsa (de
acordo com a assiduidade do Estagiario), e do subsidio de alimentacdo, se
aplicavel.
2. Posteriormente, o Municipio do Porto procedera ao pagamento dos 95% do
total da(s) bolsa(s) as Entidades Promotoras dos Estagios, através da
Plataforma ACINGOV, de acordo com os valores definidos nos numeros 2 e 4
da Clausula 23 e mediante a apresentacdo dos seguintes documentos
comprovativos da execucao do Programa:
a) Contrato de estagio entre a Entidade Promotora do Estagio e o Estagiario (que
inclui as informacdes sobre a Apdlice de Seguro do Estagiario), de acordo com
0 modelo fornecido no Anexo I;
b) Relatorio de estagio, a entregar até 3 (trés) dias Uteis apds a conclusdo do
mesmo, elaborado pelo Estagiario e validado pelo orientador, num maximo de 3
(trés) péaginas, descrevendo a experiéncia, a concretizacdo dos objetivos, e o
contributo do mesmo para o seu desenvolvimento pessoal e profissional;
c¢) Folha de assiduidade assinada pelo Estagiario e Orientador, conforme modelo
fornecido no Anexo lll;
d) Declaracédo de que os valores recebidos no ambito do Programa né&o foram
objeto de comparticipacdo por outras entidades, conforme Anexo 1V;
e) Declaracao assinada pelo Estagiério, indicando a boa rececdo dos valores
totais da bolsa e subsidio de alimentac&o, quando aplicavel (Anexo V).

3. Cabe a EPE juntar todos estes documentos, e envia-los para o correio

eletronico dmpte@cm-porto.pt, até 5 (cinco) dias Uteis apds a conclusado do
estagio.

4. Logo apos a rececdo da nota de encomenda pela plataforma ACINGOV, a
EPE devera emitir fatura/recibo, com néo sujeicéo de IVA, de acordo com o artigo
16° do Caodigo do IVA.


mailto:dmpte@cm-porto.pt

Clausula 14.2
Omissodes
As duavidas e/ou omissdes relativas a interpretacdo ou aplicacdo do presente
programa de concurso serdo decididas pelo juri, nos termos da legislacédo
aplicavel e do Codigo Regulamentar do Municipio do Porto.

Clausula 15.2
Falsas Declaragdes e Incumprimento

A comprovada prestacgao de falsas declaracdes, a entrega de documentos falsos
e/ou o incumprimento dos deveres a que qualquer um dos candidatos e/ou
pessoas que as representam, esta sujeita no ambito deste programa, para além
de eventual procedimento civil e criminal, a cessa¢cdo imediata do apoio e a
devolucao integral das quantias recebidas indevidamente, acrescida dos juros
legais.

Clausula 16.2

Legislacéo aplicavel

A atribuicdo de um apoio ao abrigo do PMIMT néo dispensa o cumprimento da

legislacdo especifica em cada caso aplicavel.

Clausula 17.2
Protecédo de dados pessoais
No ambito do presente programa, as partes obrigam-se, durante a vigéncia do
programa e, sempre que exigivel, apés a sua cessacdo, a dar rigoroso
cumprimento ao disposto na respetiva legislacdo aplicavel, nomeadamente, ao
Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril, sem prejuizo das obrigacdes que possam resultar igualmente para

terceiros.

ANEXOS:

Anexo |: Minuta do contrato de estagio entre Entidade e Estagiario

Anexo II: Declaracdo emitida de acordo com o modelo do Anexo Il do Cédigo dos
Contratos Publicos

Anexo llI: Folha de assiduidade de frequéncia de Estagiario



Anexo IV: Declaragéo de que os valores recebidos no ambito do programa nao foram
objeto de comparticipacao por outras entidades

Anexo V: Declaracao de recebimento da bolsa pelo Estagiario



